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LE MOT DE LA DIRECTION

BIENVENUE !

Merci de nous avoir choisis pour vous former.

IPSO Sécurité est un centre de formation accueillant 
des personnes souhaitant acquérir, maintenir 
et actualiser leurs compétences. Notre mission 
est de vous proposer une formation qualifiante 
garantissant l’employabilité grâce à une équipe 
pédagogique issue du terrain.

Au sein d’IPSO Sécurité, nous vous considérons 
comme des professionnels représentant votre 
métier ou votre futur métier. Nous attendons donc 
une attitude et un comportement à l’image de votre 
profession ou future profession.

À IPSO Sécurité, on forme, on déforme et on 
transforme.

Bien cordialement.

Saïd ABDOU
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RÈGLEMENT INTÉRIEUR

En tout début de formation, lors de la réunion 
d’accueil, nous vous informons du règlement 
intérieur précisant les règles de vie au sein de notre 
établissement.
Il est fait référence à ce règlement intérieur pour 
toutes les questions relatives au fonctionnement 
de notre établissement.

HORAIRES D’OUVERTURE

Notre établissement est ouvert du lundi au jeudi de 
8h à 12h puis de 13h à 16h et le vendredi de 8h à 
12h.
Un planning vous est remis en début de formation. 
Vous y trouverez le programme de la formation ainsi 
que les noms de vos formateurs et la salle dans 
laquelle vous pourrez vous rendre directement à 
l’heure indiquée.

L’accueil est ouvert si vous avez besoin de 
documents ou une demande spécifique.
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RESTAURATION

Un espace repas équipé de frigos, micro-ondes, 
distributeurs de boissons ainsi que de machines 
à café spécialement pour les apprenants de IPSO 
Sécurité est mis à votre disposition pour les pauses 
et les repas. Une fontaine à eau est égalemennt mise 
à votre disposition dans le refectoire.

Nous vous demandons de bien vouloir remettre les 
tables et chaises en place et de nettoyer après votre 
passage.
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STATIONNEMENT

Le stationnement n’est pas possible au sein du 
campus.
Des places de stationnement payantes sont 
disponibles aux abords du site.
Un véhicule de contrôle passe régulièrement : 
n’oubliez pas d’acheter et de renouveler votre 
ticket  ! Privilégier les transports en commun ou 
encore le vélo.
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TRANSPORTS EN COMMUNS

L’école est facilement accéssible en transports en 
commun. 
Plusieurs options se présente à vous :  

Métro

Ligne A / Arrêt 
Flachet

Tramway

Ligne T3 / Arrêt Gare 
de Villeurbanne
Ligne T6 / Arrêt 
Grandclément

Bus

Lignes TB11, C11 
et C26/ Arrêt 
Grandclément



PROPRETÉ DES LOCAUX

Nous tenons à ce que nos centres respectent les 
règles d’hygiène et de propreté indispensables à 
une vie en collectivité responsable et respectueuse 
de chacun.
Merci de nous signaler tout dysfonctionnement 
(fuites d’eau, poignées de portes cassées, chaises 
abîmées, toilettes ou éviers bouchés, manque de 
savon ou de papier toilette…)

Il est interdit de fumer et de vapoter à l’intérieur des 
locaux. Par ailleurs, nous demandons instamment 
aux fumeurs de jeter leurs mégots dans les cendriers 
prévus à l’extérieur. 

C’est par des petits gestes simples que nous 
pourrons évoluer ensemble dans un environnement 
agréable.
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POLITIQUE DE RESPONSABILITÉ 
SOCIÉTALE DES ENTREPRISES (RSE)

Chez IPSO Sécurité, nous sommes convaincus que la 
performance durable d’un organisme de formation 
repose sur son engagement sociétal, environnemental 
et humain.
Notre politique RSE s’inscrit pleinement dans nos 
activités de formation en sécurité et dans nos relations 
avec l’ensemble de nos parties prenantes.

Notre ambition est de faire d’IPSO Sécurité un acteur 
responsable,  engagé pour un impact positif durable 
sur la société.
 

1. Engagement social et humain

a) Favoriser l’égalité des chances et l’accès à la 
formation pour tous.

b) Accompagner l’insertion professionnelle et le
développement descompétences.

c) Garantir des conditions de travail 
respectueuses, inclusives et sécurisées.

d) Veiller au bien-être de nos collaborateurs, 
formateurs et stagiaires.

2.Engagement environnemental 
actuels 

a) Centre accessible en transports en commun 
et via les vélo’v.

b) Processus largement dématérialisé
(de l’accueil à l’insertionprofessionnelle).

c) Utilisation du papier réduite au strict 
minimum.

d) Déplacements en intra-entreprise réalisés 
avec un véhicule électrique.

3. Engagement éthique et 
économique

a)  Respect des réglementations en vigueur 
(Qualiopi, CNAPS, etc.).

b)  Lutte contre toute forme de discrimination et 
de corruption.

c)  Relations de confiance avec nos clients
partenaires et financeurs.

d)  Contribution au développement économique 
local.

4. Amélioration continue

a) Évaluation régulière de nos pratiques.

b) Mise en place d’actions pour des
améliorations concrètes.

c) Sensibiliser et impliquer l’ensemble de nos 
équipes.

d) Intégrer les retours de nos stagiaires et 
partenaires.



www.ipso-securite.com

N’oubliez pas de nous suivre sur les réseaux :
@ipso_securite

IPSO SÉCURITÉ
Lyon

111-113 rue du 1er Mars 1943
69100 VILLEURBANNE 

04 78 54 63 62
direction@ipso-securite.com

IPSO SÉCURITÉ - 111-113 rue du 18 mars 1943 - 69100 VILLEURBANNE - Tél : 04 78 54 63 62
SAS au capital de 1000.00 € - RCS Lyon 933 119 695 00015 - APE 8559B - N° déclaration d’activité 84692327169. Numéro d’autorisation d’exercice CNAPS : 

FOR-069-2124-01-09-20250966971 - Agrément ADEF n° 69 24 10 11 01. « Article L612-14 : L’autorisation d’exercice ne confère aucune prérogative de puissance 
publique à l’entreprise ou aux personnes qui en bénéficient ».


